Jafnréttisstefna Sjalandsskola

Sjalandsskdli setur sér eftirfarandi jafnréttisstefnu sem byggd er a I16gum um jafna st6du og jafnan
rétt karla og kvenna nr. 10/2008 og samkvaemt Jafnréttisstefnu Gardabaejar (15. desember 2011) en
bar er markmidid ,,er ad koma a og vidhalda jafnrétti og j6fnum taekifeerum kvenna og karla og jafna
pannig st6du kynjanna a 6llum svidum samfélagsins”. Sjalandsskéli leggur aherslu a géda lidan allra
sem i skdlanum starfa (baedi starfsmenn og nemendur) og gédan starfsanda. Allir starfsmenn og
nemendur skdlans eiga rétt 4 ad pvi ad komid sé fram vid pa af virdingu.

Markmid jafnréttisstefnu er ad tryggja ad fyllsta jafnréttis kynjanna sé geett i skdlanum. L6g6 er
ahersla 8 ad nemendur og starfsfélk fai notid sin a eigin forsendum 4an tillits til kynferdis og ad hver
einstaklingur sé metinn ad verdleikum. Halda skal sem jofnustu hlutfalli kynjanna i 6llu starfi innan
skdlans. Markvisst skal unnid ad kynjasampeaettingu i stefnumdtun og akvordunum a ollum svidum
skolans en haegt er ad kynna sér betur hugtakid 4 www.jafnretti.is. Kynbundin mismunun er édheimil, i
hvada formi sem hun birtist og skal vinna a virkan hatt gegn slikri mismunun. Kynbundid ofbeldi eda
areitni er ekki lidin. Med jafnréttisstefnu skélans er unnid markvisst ad pvi ad breyta hefdbundnum
kynjaimyndum og ad vinna gegn neikveedum stadalimyndum. Jafnréttisstefnu Sjalandsskdla er fylgt
fram med adgerdaraaetiun.

Starfsmenn

Radningar: Starf sem laust er til umséknar skal standa opid jafnt konum og kérlum en leitast skal vié
ad halda hlutfalli kynjanna eins j6fnu og frekast er unnt. Gaeta skal jafnréttissjonarmida til jafns 4 vid
onnur sjénarmid vid radningar i skélanum.

Kjor: Vid akvordun launa skal pess gaett ad kynjum sé ekki mismunad og skulu vidmid vid akvordun
launa vera skyr og 6llum ljés. Konum og korlum skulu greidd jo6fn laun og njota somu kjara fyrir jafn
verdmeet og sambaerileg storf. Vinna skal gegn launamisrétti og annarri mismunun @ grundvelli kyns i
skolanum.

Starfsframi, verkefni og abyrgd: Konur og karlar skulu hafa jafna méguleika & starfsframa innan
skdlans. Gaeta skal jafnréttissjonarmida vio skiptingu verkefna og deilingu abyrgdar medal
starfsmanna. Starfsmenn skulu eiga jafnan adgang ad launudum aukastorfum og pvi sem geeti talist
til hlunninda, 6had kyni.

Starfsadstaedur: Adgengi til vinnu og 6ll vinnuadstada starfsmanna skal vera a jafnréttisgrunni. Badi
konum og korlum skal gert kleift og pess vaenst ad peir samraemi sem best starfsskyldur sinar og
timabundna fjolskyldudbyrgd s.s. vegna veikinda ndkominna og vegna pungunar og barnsburdar.

Endurmenntun og starfspréun: Starfsfélki skulu tryggdir méguleikar til endurmenntunar og
starfspréunar, 6had kyni. Skdélinn haldi ndmskeid fyrir kennara par sem fjallad er um jafnrétti

kynjanna og sérstaklega um jafnréttismidada kennslu.

Nefndir og rad: Vid skipan i nefndir, rdd og stjérnir a vegum skdlans skal dvallt geeta pess ad hlutfoll



kynja séu sem jofnust. A petta baedi vid um starfsfélk og nemendur. (Starfsmannafélég, nemendarad,
og skdlardd).

Einelti og kynferdisleg areitni: Allir starfsmenn og nemendur eiga rétt 4 ad komid sé fram vid pa af
virdingu og ad peir szeti ekki einelti, kynferdislegri né kynbundinni areitni.

Telji starfsmadur eda nemandi ad jafnrétti sé brotid i Sjalandsskdla skal hann leita til trdnadarmanns
eda skoélastjora sem i sameiningu finna hverju mali farveg.

Nemendur
Jafnréttisstefna Gardabaejar (15. desember 2011) kvedur 4 um ad ,,skélayfirvold og forstédumenn
annarra uppeldisstofnana i Gardabae, skulu ... veita bornum og unglingum hvatningu til ad nyta
hzefileika sina til fulls, bera virdingu hvert fyrir 68ru og efla jakveed samskipti kynjanna“. bannig er
16g0 dhersla & i starfi Sjalandsskdla ad studla ad vellidan allra nemenda og skapa jakvaedar og
hvetjandi adstaedur til ndms og starfa. Starfsmenn skdlans eru fyrirmyndir sem eiga med framgongu
sinni ad studla ad jafnrétti i ordi og verki. Foreldrar eru einnig fyrirmynd og pvi eru foreldrar af
badum kynjum hvattir til pess ad taka patt i skélastarfinu. [ Sjdlandsskodla er 16gd dhersla & ad:
e Nemendur 3 6llum aldursstigum hljoti fraedslu um jafnréttismal.
e Bua badi kynin undir dbyrgd og skyldur fjolskyldu- og atvinnulifs.
e Namsframbod og vidfangsefni sé midad ad ahugasvidum beggja kynja.
e Kennsluhaettir og starfsadferdir séu fjolbreyttir og sveigjanlegir.
e Allir nemendur geta verid virkir og skapandi i starfi 6had kyni.
e Nemendur fai pjalfun i ad ryna umhverfi sitt og félagslega adstaedur svo ad allir fai jofn
taekifeeri til ad syna sjalfstaedi, dbyrgd og virkni i ndami, starfi og leik.
e [ nams- og starfsfraedslu sé 16gd ahersla 4 ad kynna badum kynjum 6ll storf &
jafnréttisgrundvelli.
e [ nami og starfi 4 vegum skélans (par med talid ipréttavidburdum) séu kynjahlutfoll sem
jofnust.
e Skipuleggja félags- og tdmstundastarf med parfir og hagsmuni beggja kynja i huga og
jafnréttis sé gaett i hvivetna.
e Ad styrkja jakveeda kynimynd stulkna og pilta og vinna gegn skadlegum ahrifum
kldmvadingar, kynbundinnar- og kynferdislegrar areitni.

Telji nemandi ad jafnrétti sé brotid eda farid a svig vid reglur skélans skal hann leita til skélastjéra
og/eda namsradgjafa sem finna malinu farveg.

Adgerdaazetlun
[ adgerdarazetiun Sjalandsskdla vegna jafnréttisstefnu eru sett fram markmid og adgerdir.
Stjérnendur skdlans hafa umsjon med framkveemd adgerdardazetlunarinnar.

Namsgengi

Adgerd: Nidurstodur samramdra préfa og annars stadlads namsmats skodad med tilliti til arangurs
drengja og stulkna. Leitast vid ad bregdast vid ef mismunur kemur fram, til deemis med endurskodun
kennsluhatta, skipan i namshdpa eda sértaekur studningur.



Timi: Framkvaemt ar hvert i desember og februar.
Abyrgd: Adstodarskolastjori

Allar raddir heyrist

Adgerd: Halda heimaping med hverjum aldurshépi fjiorum sinnum a ari par sem nemendur fa jafnan
rétt 4 ad tja sig um skélann sinn.

Timi: Gert fjorum sinnum & ari — tvisvar fyrir aramaot og tvisvar eftir aramoét.

Abyrgd: Skélastjérnendur

Jafnréttisfraedsla

Adgerd: Nemendur 4 6llum aldursstigum fai markvissa jafnréttisfraedslu 4 skéladrinu og taki patt i
fidlbreyttum heimilisstorfum i tengslum vié Heimilisvikur, par sem nemendur eru undirbunir undir
jafna patttoku i samfélaginu. Gerd er sérstdk grein fyrir framkveemd jafnréttisfraedslu hvers
kennarateymis i arlegri skolaskyrslu.

Timi: Jani ar hvert

Abyrgd: Kennarar

Jafnrétti i reynd

Adgerd: Kennarar greini og velji videigandi namsgogn svo ad tryggt sé ad kynjum sé ekki mismunad.
Pannig sé namskra, kennslubakur og kennsla skodud og unnid ad urbétum par sem pess er porf.
Timi: Skélaarid 2014-2015.

Abyrgd: Kennarar

Gegn kynferdislegu og kynbundnu ofbeldi

Adgerd: Bodid upp a fraeedslu um kynferdislegt ofbeldi i premur argéngum ar hvert og fylgt eftir
daetlun um viébrogd vid grunsemdum eda stadfestum grun um hvers kyns misnotkun. P4 er
sérstaklega greindar upplysingar ur matskerfinu Skélpulsinn til pess ad sja hvort slikt ofbeldi sé til
stadar i skélanum

Abyrgd: Namsradgjafi og kennsluradgjafi i UT.

Timi: April 2015

A0 karlar og konur sem starfa vid skélann njéti somu launakjara

Adgerd: Ad taka saman upplysingar um kjor starfsmanna med9 tilliti til kynferdis. Trinadarmenn
starfsmanna upplystir um launakjér enda sé par algjort gagnseei.

Timi: Jandar 2015

Abyrgd: Skélastjérnendur

Fraedsla um jafnréttismal fyrir alla starfsmenn

Adgerd: [ arlegri simenntunardaetlun skdlans sé atid eitt eda fleiri fraedsluerindi sem vardar
jafnréttismal, kynferdislegt og kynbundid ofbeldi sem zetlad er 6llum starfsménnum skdlans.
Timi: mai 2014

Abyrgd: Skélastjérnendur

Vidbragdsaaetlun vid grun um kynferdislegt og kynbundid ofbeldi



Adgerd: Gerd er aetlun sem baedi skilgreinir radstafanir til ad koma i veg fyrir ad starfsfélk og
nemendur verdi fyrir kynbundinni eda kynferdislegri areitni i skdlanum og skilgreindir verkferlar ef
grunur um slikt vaknar. | verkferlum skal medal annars skilgreina adkomu
mannaudssstjéra/skolaskrifstofu Gardabaejar ad slikum malum.

Timi: Azetlun lokid vorid 2015 og hun kynnt i skélaskyrslu.

Abyrgd: Skélastjérnendur

Kynning jafnréttisazetlunar

Adgerd: Sem hluta af jafnréttisfreedslu sé jafnréttisstefna skélans kynnt @ 6llum aldursstigum og hofd
synilega @ heimasidu skolans. ba er jafnréttisdaetlun skdélans kynnt arlega fyrir starfshopnum.

Timi: mai 2014

Abyrgd: Kennarar og kennsluradgjafi i UT

Endurskodun jafnréttisacetiunar

Jafnréttisazetlun pessi er gerd i samraemi vid 18. grein laga um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og
karla nr. 10/2008 par sem kvedid er a um ad leggja beri dherslu & ad tryggja konum og kérlum jafnan
rétt. Jafnframt segir ad jafnréttisdaetlun og jafnréttissjonarmid i starfsmannastefnu og i skdlastarfi
almennt skuli endurskoda ar hvert.

Timi: | mai ar hvert

Abyrgd: Skélastjérnendur



